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Załącznik nr 7 do SWZ 
 

UMOWA Nr  
 
zawarta w Pomiechówku w dniu ……………… r. pomiędzy: 
Gminą Pomiechówek z siedzibą w Pomiechówku, ul. Szkolna 1a, 05-180 Pomiechówek, REGON: 
013270531, NIP: 531-168-82-19, 
reprezentowaną przez: 
Dariusza Bieleckiego – Wójta Gminy Pomiechówek, 
przy kontrasygnacie Kamili Gronczewskiej – Skarbnika Gminy Pomiechówek, 
zwaną dalej „Zamawiającym”, 
a 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
zwanym dalej „Wykonawcą”, 
 
W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trakcie postępowania  
o udzielenie zamówienia publicznego pn. ”Koszenie traw w pasach dróg gminnych oraz na 
obszarach placów zabaw, terenów rekreacyjnych i innych terenów zielonych, będących  
w zarządzie Gminy Pomiechówek w 2026 r.” – Numer referencyjny: WIZP.271.13.2026.ML, 
prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji o wartości zamówienia nieprzekraczającej 
progów unijnych na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320, z późn. zm.), została zawarta umowa o następującej treści: 

 
§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji wykonanie usług związanych  
z mechanicznym koszeniem traw w pasach dróg gminnych oraz na obszarach placów zabaw, 
terenów rekreacyjnych i innych terenów zielonych, będących w zarządzie Gminy 
Pomiechówek w 2026 r. Prace polegają na koszeniu trawy, chwastów i samosiejek na terenach 
płaskich oraz przydrożnych skarpach i rowach wraz z transportem i utylizacją powstałych 
odpadów. Odbiór i wywiezienie powstałych odpadów musi nastąpić w tym samym dniu,  
w którym zostały skoszone. Nie dopuszcza się składowania odpadów na terenie na którym 
powstały. 

2. Obmiar jednorazowego wykonania usługi koszenia poboczy i pasów drogowych wynosi: 
55 680 m2 natomiast placów zabaw i terenów rekreacyjnych oraz innych terenów zielonych 
wynosi: 64 200 m2. 

3. Szacuje się 3-krotne koszenie terenów zielonych w okresie trwania umowy. Czas wykonania 
danego zakresu usług nie może przekroczyć 5 dni, licząc od chwili zgłoszenia danego zakresu 
przez Zamawiającego.  

 
§ 2 

1. Wykonawca będzie zobowiązany do realizacji usług stanowiących przedmiot Umowy przez 
okres 5 miesięcy, liczony od dnia jej zawarcia. 

2. Poszczególne usługi określone umową będą realizowane przez Wykonawcę na podstawie 
pisemnego lub telefonicznego zlecenia Zamawiającego, określającego zakres i umiejscowienie 
usług pod numer telefonu 22 765 27 20  lub adres email: komunalny@pomiechowek.pl  

3. Strony ustalają, że Wykonawca zobowiązany jest do rozpoczęcia usług w ciągu ………….. godzin od 
zgłoszenia takiej potrzeby przez Zamawiającego.  

4. Czas wykonania danego zakresu usług nie może przekroczyć 7 dni, licząc od chwili zgłoszenia 
danego zakresu przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem zapisów ust. 3 niniejszego paragrafu. 

5. Wykonawca od momentu rozpoczęcia usług do ich zakończenia, odpowiada za stan 
bezpieczeństwa i ewentualne zakłócenia w ruchu oraz ponosi całkowitą odpowiedzialność 
wobec osób trzecich z tytułu szkód i wypadków mogących zaistnieć na tym terenie w związku  
z prowadzonymi pracami. Wykonawca bierze również na siebie pełną odpowiedzialność za 
właściwe wykonanie usług, zapewnienie warunków bezpieczeństwa oraz sposób organizacji 
ruchu i terenu prowadzonych prac. 

mailto:komunalny@pomiechowek.pl
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§ 3 

1. Wykonawca w ramach przedmiotu umowy zobowiązuje się do wykonania n/w prac: 
1) w ramach zakresu podstawowego zamówienia: 

a) mechaniczne koszenie traw w pasach dróg gminnych - szacunkowa ilość do 
wykonania wynosi 167 040 m2; 

b) mechaniczne koszenie traw na obszarach placów zabaw, terenów rekreacyjnych  
i innych terenów zielonych - szacunkowa ilość do wykonania wynosi 192 600 m2; 

2) w ramach zakresu opcjonalnego zamówienia (w przypadku uruchomienia przez 
Zamawiającego  zastrzeżonego  prawa  opcji  zgodnie  z  zapisami  niniejszej  umowy): 

a) mechaniczne koszenie traw w pasach dróg gminnych - szacunkowa ilość do 
wykonania wynosi 167 040 m2; 

b) mechaniczne koszenie traw na obszarach placów zabaw, terenów rekreacyjnych  
i innych terenów zielonych - szacunkowa ilość do wykonania wynosi 192 600 m2. 

2. Ilość zleconych Wykonawcy do realizacji usług będzie wynikać z rzeczywistych potrzeb 
Zamawiającego. 

3. Zamawiający zastrzega, że przedstawione w formularzu oferty ilości usług do wykonania są 
wielkościami orientacyjnymi i mogą ulec zmianie w razie zaistnienia takiej potrzeby ze strony 
Zamawiającego, z jednoczesnym zachowaniem cen jednostkowych podanych przez Wykonawcę 
w ofercie. Zamawiający zastrzega, że minimalna wielkość świadczenia Stron będzie stanowiła 
60% wielkości zamówienia podstawowego. 

4. Zamawiający w ramach przewidywanego prawa opcji, o którym mowa w ust. 1 pkt 2) umowy, 
zastrzega możliwość zwiększenia ilości/zakresu usług w ramach niniejszej umowy ponad 
zakres podstawowy zamówienia – w maksymalnym zakresie określonym w ust. 1 pkt 2) umowy 
(zakres opcjonalny zamówienia). 

5. Zamawiający podejmie decyzję co do możliwości i woli skorzystania z zastrzeżonego prawa 
opcji, określonego w ust. 1 pkt 2) umowy, zgodnie z zapotrzebowaniem i posiadanymi 
możliwościami finansowymi. 

6. Zastrzega się, iż zakres opcjonalny zamówienia objęty prawem opcji nie stanowi zobowiązania 
umownego (w tym finansowego) Zamawiającego zaciąganego w momencie zawarcia umowy  
w sprawie zamówienia, a przewidywany zakres opcjonalny zamówienia nie jest gwarantowany 
do realizacji. 

7. Realizacja (uruchomienie) prawa opcji dokonywana jest poprzez złożenie Wykonawcy przez 
Zamawiającego, w okresie obowiązywania umowy, oświadczenia określającego zakres 
konkretnych usług. 

8. Realizacja (uruchomienie) prawa opcji (zakresu opcjonalnego zamówienia) nie stanowi zmiany 
warunków niniejszej umowy i nie wymaga zawarcia aneksu do niniejszej umowy. 

9. Przedmiotowe prawo opcji może być realizowane przez Zamawiającego etapowo / częściowo / 
fragmentarycznie / sukcesywnie w okresie realizacji zamówienia, przy czym oświadczenie  
o skorzystaniu przez Zamawiającego z prawa opcji (ewentualnie ostatnie z takich oświadczeń – 
w przypadku etapowego korzystania prawa opcji) może zostać złożone najpóźniej do dnia 
zakończenia umowy. Po upływie tego terminu zastrzeżone prawo opcji (w zakresie, w jakim nie 
zostało uruchomione) wygasa, w związku z czym Zamawiający po upływie tego terminu nie 
może już z niego skorzystać. 

10. Wykonawca jest zobowiązany do wykonania usług w ramach prawa opcji w przypadku 
i w zakresie, w jakim korzysta z niego Zamawiający, zgodnie z treścią oświadczenia 
(oświadczeń) Zamawiającego o skorzystaniu z prawa opcji i warunkami określonymi 
w niniejszej umowie. 

11. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji uruchomiony w tym trybie 
zakres opcjonalny ma być realizowany w sposób analogiczny, jak zakres podstawowy (przy 
zastrzeżeniu wyraźnych postanowień umowy swoistych dla zakresu opcjonalnego). 

12. Przedmiotu umowy objętego zakresem opcjonalnym zamówienia (w razie jego uruchomienia  
i realizacji) dotyczą te same warunki i zobowiązania umowne Wykonawcy (w tym 
zobowiązania z tytułu rękojmi), co przedmiotu umowy objętego zakresem podstawowym 
zamówienia. 
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13. Zakres opcjonalny zamówienia stanowi przedmiot niniejszej umowy, przy czym konieczność 
jego realizacji aktualizuje się w przypadku skorzystania przez Zamawiającego z zastrzeżonego 
prawa opcji zgodnie z zapisami niniejszej umowy (w zakresie, w jakim opcja jest uruchamiana).  

14. W momencie złożenia oświadczenia o skorzystaniu z prawa opcji następuje zaciągnięcie przez 
Zamawiającego zobowiązania finansowego w wysokości wynikającej z zakresu usług objętego 
realizowaną na mocy danego oświadczenia opcją.  

15. Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie w stosunku do Zamawiającego w przypadku, gdy 
Zamawiający z opcji nie skorzysta. 

16. Wykonawca nie jest obowiązany do realizacji zakresu opcjonalnego w zakresie, w jakim 
zastrzeżone prawo opcji nie zostało uruchomione przez  Zamawiającego zgodnie z zapisami 
niniejszej umowy, jak również Wykonawca nie może domagać się jego realizacji. 

17. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednią bazą techniczną wyposażoną w sprzęt oraz 
zapleczem technicznym niezbędnym do realizacji przedmiotu Umowy. 
 

§ 4 
W celu koordynowania i nadzoru działań w zakresie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający 
upoważnia następujące osoby: Małgorzata Rosiak - Prusińska – Wydział Gospodarki Komunalnej – 
tel. /022/ 765 27 20. 

 
§ 5 

1. Wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy zostanie obliczona na podstawie usług 
rzeczywiście wykonanych, w oparciu o ceny jednostkowe podane przez Wykonawcę  
w kosztorysie ofertowym, zgodnie z obmiarem w oparciu o kosztorys powykonawczy 
(wynagrodzenie kosztorysowe). 

2. Strony ustalają wstępne szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu 
Umowy, zgodnie z Ofertą Wykonawcy, następująco: 
1) za zakres podstawowy zamówienia, o którym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1): 

brutto ……………………. zł (słownie złotych: ………………………………..) w tym podatek od 
towarów i usług w wysokości 8%, tj. ………….…… zł (słownie złotych: ………………..). 

2) za zakres opcjonalny zamówienia, o którym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2): 
brutto ……………………. zł (słownie złotych: ………………………………..) w tym podatek od 
towarów i usług w wysokości 8%, tj. ………….…… zł (słownie złotych: ………………..). 

3. Za wykonanie 1m² mechanicznego koszenia traw w pasach dróg gminnych Wykonawcy 
przysługuje wynagrodzenie w wysokości  …………….. zł (słownie: ……………… 00/100 zł) brutto. 

4. Za wykonanie 1m² mechanicznego koszenia traw na obszarach placów zabaw, terenów 
rekreacyjnych i innych terenów zielonych, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie  
w wysokości  – ……….. zł (słownie: ……………. 00/100 zł) brutto. 

5. Stawki ustalone niniejszą umową wskazane w ust. 3 i 4 nie podlegają zmianie w trakcie 
trwania umowy, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać umowę i zlecone nią roboty za cenę 
ustaloną na podstawie tych stawek przez cały czas trwania umowy. 

6. Zastrzega się, iż zawarcie niniejszej umowy nie powoduje powstania po stronie Zamawiającego 
zobowiązania do zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 2 pkt 2)  
– w tym zakresie w momencie zawarcia umowy nie powstaje po stronie Zamawiającego żadne 
zobowiązanie, w tym finansowe. 

7. Zobowiązanie do zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 2 pkt 2)  
(tj. zaciągnięcie przez Zamawiającego zobowiązania finansowego w tym zakresie), powstaje 
dopiero w momencie złożenia Wykonawcy przez Zamawiającego oświadczenia o skorzystaniu 
z prawa opcji (zgodnie z zapisami niniejszej umowy) i jest ograniczone jedynie do wysokości 
wynikającej z zakresu robót objętego realizowaną na mocy danego oświadczenia opcją. 

8. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy ma charakter kosztorysowy i zostało 
wyliczone w oparciu o kosztorysy ofertowe, sporządzone w oparciu o udostępnione Kosztorysy 
ofertowe, stanowiące załącznik do SWZ. 

2. Rozliczenie za świadczone usługi będzie następować wg faktycznie wykonanych ilości usług po 
cenach jednostkowych przedstawionych w ofercie Wykonawcy na podstawie obmiaru 
powykonawczego usług za faktycznie wykonane usługi. 
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3. Wynagrodzenie określone w ust. 2 obejmuje podatek od towarów i usług (VAT). 
4. Rozliczenie Wykonawcy za przedmiot umowy będzie następować fakturami wystawianymi na 

podstawie protokołów częściowych po zakończeniu każdego kolejno zlecanego etapu usług 
podpisanego przez obie strony i zatwierdzeniu rozliczenia przez Zamawiającego. 

5. Fakturę należy wystawić na: 
• Nabywca: 
 Gmina Pomiechówek, ul. Szkolna 1a, 05-180 Pomiechówek, NIP: 531-168-82-19, 
• Odbiorca: 

Urząd Gminy Pomiechówek, ul. Szkolna 1a, 05-180 Pomiechówek, NIP: 531-129-69-56. 
Na fakturze należy umieścić adnotację: „Umowa nr ____/WGK/2026 z dnia _________ r.". 

6. Wypłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie faktur VAT wystawionych przez Wykonawcę na 
rachunek bankowy wskazany na fakturze. 

7. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek Wykonawcy w terminie 21 dni od dnia 
doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 

8. Wykonawca oświadcza, iż jest czynnym podatnikiem VAT. 
9. W sytuacji, gdy rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w umowie nie figuruje w wykazie 

podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, o którym mowa w przepisach ustawy z dnia 
11 marca 2004 r. od podatku od towarów i usług, zwanym dalej „Wykazem” (tzw. biała lista 
podatników VAT), Zamawiający informuje o tym właściwe organy. 

10. Nie ujawnienie rachunku bankowego przez Wykonawcę w Wykazie stanowi nienależyte 
wykonanie umowy i rodzi odpowiedzialność odszkodowawczą Wykonawcy w stosunku do 
Zamawiającego za szkodę powstałą z tego tytułu. 

 
§ 6 

1. Strony ustalają, że naprawienie szkody wynikłej z niewykonania lub nienależytego wykonania 
umowy przez Wykonawcę nastąpi przez zapłatę kar umownych w następującej wysokości  
i przypadkach: 

a) za odstąpienie od wykonania umowy z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca  
w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 2 pkt 1) Umowy; 

b) za zwłokę w rozpoczęciu usług w terminie określonym w § 2 ust. 3 umowy w wykonaniu 
zleconych usług w wysokości 800,00 zł (słownie: osiemset złotych) za każdy dzień 
zwłoki; 

c) za zwłokę w zakończeniu zleconych usług w terminie określonym w danym zleceniu  
o którym mowa § 2 ust. 4 umowy w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset  złotych) za 
każdy dzień zwłoki; 

d) w przypadku braku zapłaty należnego wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszym 
podwykonawcom, w wysokości 10% niezapłaconej należności; 

e) w przypadku nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub 
dalszym podwykonawcom, w wysokości 0,5 % niezapłaconej należności za każdy dzień 
zwłoki; 

f) stwierdzenia przez Zamawiającego innych naruszeń skutkujących nienależytym 
wykonaniem przedmiotu umowy, po uznaniu przez Zamawiającego i wyznaczeniu 
dodatkowego terminu, na usunięcie naruszeń w wysokości 500,00 zł, za każdy dzień 
zwłoki w usunięciu naruszeń, po upływie wyznaczonego dodatkowego terminu. 

9. Każdorazowo za niezatrudnienie przez Wykonawcę osoby wykonującej na umowę o pracę 
czynności wskazanych w SWZ, a polegających na wykonywaniu pracy w sposób określony  
w Kodeksie Pracy – w wysokości stanowiącej iloczyn kwoty minimalnego wynagrodzenia za 
pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę 
wymogu zatrudnienia oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie 
dopełniono przedmiotowego wymogu. 

10. Każdorazowo za nie zapewnienie przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia przez 
podwykonawcę osoby wykonującej na umowę o pracę co najmniej z jednej z czynności 
wskazanych w SWZ, a polegających na wykonywaniu pracy w sposób określony w Kodeksie 
Pracy – w wysokości stanowiącej iloczyn kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 
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ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązujących w 
chwili stwierdzenia przez Zamawiającego nie zapewnienia przez Wykonawcę niedopełnienia 
przez podwykonawcę wymogu zatrudnienia oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy,  
w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu.  

11. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przewyższającego wartość kar umownych na 
zasadach ogólnych w sytuacji , gdy kary umowne nie pokrywają całej szkody. Zamawiający 
może też dochodzić odszkodowania w sytuacjach wystąpienia szkody, na które nie zastrzegł 
kary umownej. 

12. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony wynosi 20% 
wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 5 ust. 2 Umowy. 

13. Wykonawca wyraża zgodę na zapłatę kar umownych w drodze potrącenia z przysługującego 
mu wynagrodzenia. 

14. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość kar  umownych na 
zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego. 

 
§ 7 

Strony dopuszczają możliwość zmiany postanowień Umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia 
Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy – w sytuacji, gdy konieczność wprowadzenia tych zmian 
spowodowana jest: zmianą stawki podatku od towarów i usług, pod warunkiem, iż Wykonawca 
wykaże, że zmiana stawki podatku od towarów i usług realnie zwiększyła koszty Wykonawcy przy 
realizacji przedmiotu umowy. W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 30 dni od 
zmiany wysokości stawki podatku od towarów i usług złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, 
w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany stawki podatku na zwiększenie kosztów 
realizacji Umowy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą stawki 
podatku od towarów i usług a wzrostem kosztów realizacji Umowy. Zamawiający w terminie 10 dni 
od dnia złożenia wniosku ocenia czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmian na wzrost 
kosztów realizacji Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentów i obliczeń Strony przystępują do 
negocjacji w zakresie zwiększenia wynagrodzenia umownego brutto, przy czym wynagrodzenie 
umowne netto pozostanie bez zmian. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy ulega zmianie w 
przypadku wejścia w życie zmiany przepisów w zakresie wysokości podatku od towarów i usług 
(VAT) mających zastosowanie w czasie realizacji niniejszej umowy. Wówczas, wynagrodzenie brutto 
Wykonawcy za część prac wykonywaną po terminie wprowadzenia zmiany ulegnie stosownym 
zmianom natomiast wartość wynagrodzenia netto pozostanie bez zmian. 
 

§ 8 
1. Zamawiający może w każdym czasie odstąpić od umowy w przypadku: 

1) Trzykrotnego nierozpoczęcia usług w terminie określonym w § 2 ust. 3 umowy; 
2) Pięciokrotnego niezakończenia zakresu zleconych usług w terminie określonym w § 2 ust. 4 

umowy. 
2. Niezależnie od innych uprawnień przewidzianych umową lub przepisami, Zamawiający może  

w każdym czasie odstąpić od umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,  
w szczególności jeżeli Wykonawca wykonuje zobowiązania wchodzące w zakres przedmiotu 
umowy wadliwie lub w sposób sprzeczny z umową lub niezgodnie z zaleceniami 
Zamawiającego i pomimo wezwania do zmiany sposobu wykonania i wyznaczenia mu w tym 
celu odpowiedniego terminu nie wywiązuje się należycie z umowy, 

3. W przypadku częściowego niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy, 
Zamawiający może odstąpić od umowy w zakresie części niewykonanej lub nienależycie 
wykonanej. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie proporcjonalne  
w stosunku do poprawnie wykonanego przedmiotu umowy, a Zamawiający może żądać od 
Wykonawcy naprawienia szkody wynikłej z częściowego niewykonania lub częściowego 
nienależytego wykonania przedmiotu umowy. 

4. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy może być złożone w terminie 30 dni od powzięcia 
informacji o zdarzeniach uzasadniających prawo do odstąpienia i powinno zawierać 
uzasadnienie. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy powinno zostać złożone na piśmie pod 
rygorem nieważności. 
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5. Odstąpienie od umowy nie wywołuje skutków w zakresie obowiązywania zapisów umowy  
w zakresie kar umownych oraz powierzenia wykonania przedmiotu umowy innemu 
wykonawcy na koszt Wykonawcy. 

6. W przypadku częściowego odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z przyczyn,  
o których mowa w niniejszym paragrafie, Zamawiający ma prawo powierzyć wykonanie tej 
części innemu wykonawcy na koszt Wykonawcy. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany 
jest do zwrotu Zamawiającemu różnicy pomiędzy ceną z oferty, a rzeczywistym kosztem, jaki 
Zamawiający poniósł w wyniku powierzenia wykonania, niewykonanej przez Wykonawcę 
części umowy innemu wykonawcy. 

7. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie będzie 
służyło interesowi publicznemu, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 
okolicznościach. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje tylko wynagrodzenie za 
faktycznie wykonane zobowiązania do dnia odstąpienia od umowy bez naliczania kar 
umownych i bez prawa Wykonawcy do odszkodowania. 

§ 9 
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności polegające na 
wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1974 r. – 
Kodeks pracy. Zamawiający określa wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności bezpośrednio związane  
z realizacją zamówienia w zakresie mechanicznego koszenia terenów zielonych,  
w szczególności operatorów sprzętu do mechanicznego koszenia terenów zielonych. 

2. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony będzie do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 
czynności. Zamawiający będzie uprawniony w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu; 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości potwierdzenia ww. wymogu; 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca lub 
podwykonawca przedłoży Zamawiającemu w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób 
wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, w terminie do 7 dni roboczych od dnia przesłania 
przez Zamawiającego wezwania faksem lub e-mailem, niżej wskazane dowody: 
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; oświadczenie to 
powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 
wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 
osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu Wykonawcy; 

2) poświadczone „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopie 
umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności, których dotyczy 
ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym 
zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony); kopie umów powinny zostać 
zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, tj. w szczególności bez adresów, nr 
PESEL pracowników); informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj 
umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) poświadczoną „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, imiona i nazwiska osób nie 
podlegają anonimizacji; 
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4) poświadczoną „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, imiona i nazwiska osób nie podlegają 
anonimizacji; 

5) oświadczenie zatrudnionego pracownika. 
4. Niezłożenie przez Wykonawcę lub podwykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego 

terminie żądanych dowodów, w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako 
niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności i stanowić będzie podstawę do 
naliczenia kary umownej, o której mowa w § 6 ust. 2. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy. 

6. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający 
przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości 
określonej w § 7 ust. 2 umowy. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 
spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

 
§ 10 

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron, wyrażoną na piśmie 
pod rygorem nieważności takiej zmiany. 

2. W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy ustawy Kodeksu 
cywilnego i przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą przez właściwy 
Sąd dla siedziby Zamawiającego. 

4. Umowa sporządzona została w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla 
każdej ze stron. 

 
 

Wykonawca        Zamawiający 


